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StressPegel ganz kurz

: Bewertung der Belastung im Job
: freiwillig, anonym & datensicher
: per Computer oder Smartphone
: komplett in etwa 15 Minuten

: anonymes Einzelergebnis mit Tipps

: diskrete medizinische Soforthilfe
: Infos zu Versorgungsangeboten
: Chance auf weniger Stress

: Gelegenheit zur Mitwirkung

: perspektivisch bessere Gesundheit
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Auf
lhrem

Einladung Anschreiben

,Sehr geehrte Frau Mdller,

Briefpapier

Der
Absender

sind Sie

Stress gilt, wie Sie wissen, als unvermeidliches Phanomen unserer Zeit —
nicht selten mit ernsten Folgen fur die Gesundheit. Haufige Symptome
sind Konzentrationsmangel, Schlafstérungen und Erschopfung oder auch
Ohrensausen, Schmerzen und Bluthochdruck. Dabei spielen nicht nur,
aber eben auch Belastungsfaktoren im Job eine Rolle. Doch wie
kdnnen wir uns dagegen besser wappnen? ... “
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Aktions-Poster

Fur lhre
Sozialraume
etc.

DIN A2
oder A3

MEDICAL s CONTACTx

Alles im

" griinen Bereich? %

L S 11 'If:':'
Tel, D800 XXX XXX KXX XXX posentren

MEDICAL s CONTACTa

& n":'\l.lf."ﬂ im
griinen Bereich?

-

www.stresspegel.de/unternehmenx
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Befragung Online-Tool

1. Arbeitsumgebung und Organisation
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Befragung Einzelergebnis

Nur fur
den
Teilnehmer

Sofort online
& als
Download

MEDICAL s CONTACT:s
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Einzelergebnis Arbeitsbedingungen

Beispieltext

Jhrer Bewertung entnehmen wir, dass Ihre Arbeitsbedingungen in diesem Bereich aus
Ihrer Sicht Schwachen haben. Ganz gleich, ob Sie diesbeziiglich nur gelegentlich oder
sogar regelmaBig Stress empfinden: Kdnnen Sie hier unabhangig von arbeitgebersei-
tigen MaBnahmen vielleicht selbst noch etwas zum Guten beitragen? Beleuchten Sie
doch mal mit Freunden, ob Ihre Erwartungen beziglich der betreffenden Punkte stim-

mig oder eventuell zu hoch sind. Und wie sieht es mit Ihren individuellen Leistungsvo-
raussetzungen aus? Brauchen Sie z. B. gezielte Fortbildung und Foérderung oder mehr
Klarheit und Unterstutzung? Das ware vollkommen in Ordnung. Sollte Ihr Verhaltnis zu
Ihren Vorgesetzten und Ihrem Team prinzipiell vertrauensvoll sein, suchen Sie in dieser
Angelegenheit unbedingt das Gesprach mit dem jeweils richtigen Adressaten. So be-
wedgt sich Ihre Bewertung der Arbeitsbedingungen womaglich bald wieder ein Stick
mehr in Richtung griner Bereich.”
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Einzelergebnis Gesundheit

Beispieltext

,Das gibt schon Anlass zur Sorge. Ihre Angaben lassen haufige bis sehr haufige Kraftlo-
sigkeit und Niedergeschlagenheit erkennen. Die Grinde kdnnen vielfaltig sein und mus-
sen nicht in einer Unter- oder Uberforderung im Bereich der Arbeit liegen. Fehlt Ihnen
ein Ausgleich in der Freizeit? Haben Sie eine Trennung erlebt? Oder stellen viel zu hohe
Erwartungen an sich selbst? Auch das konnen Faktoren sein. Nur Mut, vertrauen Sie

sich Freunden an und gehen Sie auf lhren Hausarzt zu. Uber ihn

finden Sie auch Zugang zu hilfreicher Unterstitzung durch einen MEDICAL:CQNTACTAG |
psychologischen Spezialisten. Und sollten Sie sich fur Ihre seeli- .28
sche Gesundheit schon heute mehr Beratung oder etwas Entlas-
tung wunschen: Fassen Sie sich ein Herz und sprechen Sie mit
den medizinischen Coaches Ihres StressPegel-Teams. Wir unter-
stitzen Sie gern.”
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Einzelergebnis Soforthilfe

., . Sle haben allgemeine oder dringliche Gesundheitsfragen? Oder mochten Sie Ihr Einzelergebnis in
Sachen Gesundheit vielleicht noch heute mit einem Medizin-Coach ganz personlich, aber ohne
Namensnennung besprechen? Kein Problem!

Wenn Sie mdgen, kdnnen wir uns mit Hilfe der anonymen Kennung oben rechts auf dieser Seite alles,
was nicht im grinen Bereich ist, direkt gemeinsam anschauen ... “

24 /7-Hotline

wahrend
der Aktion
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PEGEL

Interesse an
einem Testzugang?
Rufen Sie mich
einfach an.

Ines Oelmann 0201 4398-1940
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KRONPRINZENSTRASSE 5-7 - 45128 ESSEN
WWW.MEDICAL-CONTACT.DE

INES OELMANN
LEITERIN DES FACHBEREICHS VERTRIEB

TEL +49 201 4398 -1940
FAX +49 201 4398-1049




